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Veteranen Cafe ‘t Hookhoes, Grotestraat-zuid 129, Almelo

www.veteranenalmelo.nl

Veteranencafé open

ALMELD - Het veteranencafé
Almelo is weer open. Alle jon-
ge en oude Almelose vetera-
nen en veteranen uit de regio
met hun eventuele partners
zijn weer van harte welkom in
het veteranencafé. Ze worden
uitgenodigd door het Vetera-
nen Comité Almelo (VCA) op
dinsdag 8 maart vanaf19.30 tot
22.00 uur in het veteranencafé,

Bier- en wijnlokaal Het Hook-
hoes aan de Grotestraat. “Het
maandelijks treffen biedt een
prima gelegenheid om stil te
staan bij de actualiteit van de
krijgsmacht”, aldus Bernard
Schutte. “Veteranen ervaren
dat het veteranencafé dé plek
is om een aangename en zin-
volle avond te hebben met
lotgenoten.” -

weer op
dag 8

maart 2022

?. Facehook



door Olof van Joolen

UTRECHT e Het perso-
neelstekort bij Defen-
sie is dermate hoog
opgelopen dat de land-
macht en marine eer-
der vertrokken onder-
officieren via een com-
mercieel opleidingsin-
stituut opnieuw
inhuren. Vanaf dit jaar
nemen externen zelfs
schietinstructie op
zich.

Het gaat om veertien oud-
militairen die op deze ma-
nier zijn heringetreden bij
de Koninklijke Landmacht.
In absolute zin een kleine
groep, maar de stap die De-
fensie zet om juist hen in te
huren is groot, zegt mede-
eigenaar Onno van Boven
van Triangular Group Aca-
demy, het bedrijf dat de
oud-militairen detacheert.

Het inhuren van externe
docenten gebeurt sinds
2019, maar dat ging om op-
leidingen voor genisten en
in militaire geneeskunde.
Schietinstructie lag volgens
ondernemer en oud-militair
Van Boven bij het leger ge-
voelig omdat die vaardig-
heid als de meest militaire
geldt. Omdat de nood met
9000 vacatures, waarvan

Rapport legt grote verdeeldheid bloot

et dekolonisatieonderzoek legt

direct na de presentatie vooral

diepe verdeeldheid bloot, die er
ruim zeventig jaar na de inzet van de
militairen in Nederlands-Indié nog is
tussen veteranen, hun naasten, en
collega’s en vertegenwoordigers van de
stroming die vindt dat Nederland open
moet zijn over lang verzwegen feiten.
Is er een kans dat het onderzoek
de kampen nader tot elkaar
kan brengen?

Op korte termijn in ieder

geval niet. Daarvoor is de
woede bij de veteranen te
groot. De ene na de andere
belangenbehartiger haast
zich afstand te nemen van
het rapport. De critici vin-
den dat het einddocument te
eenzijdig is omdat het zich

veel essentiéle onderofficie-
ren, zo hoog is ging het leger
ondanks interne bezwaren
overstag.

'Groot probleem’

Van Boven: ,Het tekort
aan schietinstructeurs was
een groot probleem. Daar-
door kun je nieuwe mensen
niet opleiden en laten door-
stromen naar de eenheden
en anderen niet voorberei-

den op uitzendingen. Bij het
opleidingscentrum zijn ze
daarom hartstikke blij met
de komst van onze mensen.”

De schietinstructeurs
moeten minimaal twee jaar
uit het leger zijn om te voor-
komen dat ze rechtstreeks
overstappen en Defensie
haar eigen concurrent cre-
eert op de arbeidsmarkt.
Wettelijk is het niet toege-
staan dat burgers schietin-

structie geven met de wa-
pens die binnen het leger
worden gebruikt. De land-
macht omzeilt die regel
door de ingehuurde krach-
ten reservist te maken.
Voor veertien instruc-
teurs betaalt de landmacht
dit jaar 1,3 miljoen euro. Een
extern ingehuurde fulltime
schietinstructeur kost dus
ruim 90.000 euro. Daarmee
is deze kracht volgens land-

Voor veertien extern ingehuur-
de instructeurs betaalt de
landmacht dit jaar 1,3 miljoen
euro. FOTO DEFENSIE

machtwoordvoerder Sjaak
van Elten goedkoper dan
een schietdocent in vaste
dienst. De externe inhuur is
flexibel, Defensie kan men-
sen sneller binnenhalen,
maar er ook makkelijker
weer afscheid van nemen.
,Het is officieel nog een
proef, maar we zien dit als
de toekomst”, zegt Van El-
ten. ,We hebben een groot
tekort aan ervaren onderof-
ficieren. De klassen van
de Koninklijke Militaire
School (KMS) waar zij
worden opgeleid zitten
ramvol. Maar voordat
deze mensen instromen
kunnen deze oud-colle-

Vakbond ACOM is een
stuk minder positief. De
bond ziet externe inhuur als
lapmiddel en vreest dat het
ten koste gaat van een struc-
turele oplossing voor de
9000 vacatures. Voorzitter
Jan Kropf vraagt zich af
waarom Defensie niet zelf
inzet op het terughalen van
oud-personeel. Voor een
permanente aanstelling of
voor een vooraf vastgelegde
periode.

,Een schietinstructeur is
meestal sergeant. Die ver-
dient rond de 65.000 euro
bruto. Doe daar grofweg 30
procent aan werkgeverspre-
mies bij en je bent nog
steeds goedkoper uit dan de
90 mille die Defensie nu be-
taalt. Terwijl de persoon in
kwestie beter is verzorgd als
het gaat om pensioen, ziek-
tekosten en arbeidsonge-
schiktheid.”

Mede-eigenaar Van Boven
van Triangular Group Aca-
demy stelt dat die bereke-
ning niet klopt. Zijn werk-
nemers bieden volgens hem

Groot tekort
aan ervaren
ona m!ﬁﬂ icieren’

ga’s uitkomst bieden.” v

meer waar voor hun geld
doordat ze anders dan regu-
liere militairen 100 procent
van hun tijd instructie ge-
ven. ,En niet zoals onze eer-
ste opdrachtgever uitreken-
de ruim een derde van van
hun tijd besteden aan ande-
re plichten en rechten zoals
sport, papadag en admini-
stratie. En bij inhuur is er
ook niemand betaald ziek
thuis.”

e

buitenwereld bij sommige acties zal
hebben, ook niet. Maar het gevoel dat
er een afgewogen beeld was ontstaan
na vijf jaar van intensieve studie, zou
vele malen groter zijn geweest. En
daarmee de kans op het sneller in het
reine komen met deze periode uit de
geschiedenis aan twee kanten van de

streep.

Wat nu opnieuw beklijft, is het
eerste beeld dat naar buiten
kwam. Het laat zich samenvat-
ten met vier woorden: exces-
sief, systematisch Neder-
lands geweld. Dat er nog een
serie deelstudies is gedaan
die zoals het kabinet vroeg de
bredere context van het con-

door Olof
van Joolen

{IFLICT ONBELICHT

flict schetst, blijft groten-
deels onbelicht. De eerste
klap is een daalder waard,

bijna compleet richt op het geweld van
Nederlandse kant. Terwijl er duidelijk
sprake was van een gewapend conflict
tussen meer partijen. Waarbij ook de
Indonesiérs over de schreef gingen.

Met de gekozen insteek hebben de
wetenschappers zich kwetsbaar ge-
maakt voor kritiek. Het rapport is
zoals militair historicus Martin Elands
stelt een gemiste kans. Een kans om
breder op papier te zetten wat er pre-
cies tussen 1945 en 1949 is gebeurd in
de toenmalige kolonie.

Worden de feiten daardoor anders?
Nee. En de negatieve associaties die de

luidt de uitdrukking. De kans dat die
nuances nog veel aandacht gaan krij-
gen, is klein.

Het enige punt dat de twee kampen
vooralsnog beide positief begroeten, is
de vaststelling van de onderzoekers
dat de regering anders dan jaren werd
gesteld van extreem geweld wist én het
toestond. Die conclusie legt de verant-
woordelijkheid waar deze staatsrech-
telijk hoort te liggen: bij de mensen die
de militairen wegstuurden. Wellicht
kan deze constatering als aankno-
pingspunt voor vervolgstudies partijen
nader tot elkaar brengen.




More Than Food
ECHOS Homes zijn laagdrempelige, toegankelijke en herkenbare ontmoetingscentra met een regionale horeca- en
huiskamerfunctie voor militairen, veteranen en hun thuisfront (www.echos.nl). Ook is er een mobiele unit

(verkoopwagen) die wordt ingezet tijdens oefeningen en/of schietseries in Europa.

Voor ECHOS Home Mobiel zijn wij op zoek naar:

Allround buffet-/keukenmedewerker (m/v) 40 uur die

avontuurlijk is ingesteld! (we zijn ook geinteresseerd in part-timers die een

beperkte tijd in het jaar in het buitenland willen werken)

Als allround buffet-/keukenmdw: Kenmerken sollicitant:
e Richt je op locatie samen met je collega’s e Vriendelijk en gastvrij;
de verkoopauto in; e Flexibel;
* Bereid en verkoop je voornamelijk snacks * |nstaat om lange(re) tijd in het
en dranken voor en aan Nederlandse buitenland te verblijven;
militairen; e Sociaal en tolerant;
e Ben je verantwoordelijk voor het e Avontuurlijk ingesteld;
schoonhouden van de werkomgeving; e Teamworker;
e Verricht je deze werkzaamheden op een e Direct of op korte termijn beschikbaar,

efficiénte en hygiénische manier;

e Beheers je bij voorkeur de Duits/Engelse
taal;

* Beschik je in ieder geval over een
rijbewijs B, bij voorkeur C1.

Waar ga je werken?

Je gaat werken in de mobiele unit die ingezet wordt tijdens oefeningen/schietseries van verschillende
krijgsmachtdelen van Defensie in het buitenland. Daarnaast hebben we nog een vestiging in
Bergen/Belsen (Did) en een vaste mobiele keuken bij de internationale eFP Battlegroup in Litouwen,
Het is een gevarieerde baan met veel uitdagingen en geen dag hetzelfde. Wij proberen (onze)
militairen bij te staan met een glimlach en artikelen die ze missen. De waardering hiervoor is onze
grootste bonus. Je gaat in principe rouleren tussen deze 3. De ene keer ben je langer van huis dan de
andere. Het kan variéren tussen de 3 weken en 3 maanden.

Je werkt in een team van medewerkers met een vestigingsmanager als leidinggevende.

Wat wij bieden:
Naast een gezellige en bijzondere werkomgeving met veel reizen en leuke collega’s:
- Passend salaris in overleg; - Reiskostenvergoeding;
Oefentoelage; - Opleidingsmogelijkheden;
Goede pensioenregeling; - Belastingvrije voordelen.

Ben jij die flexibele en spontane medewerker die wij zoeken?
Solliciteer dan nu en stuur je reactie aan Petra van Dorland-Mannak, personeelsfunctionaris, Prins
Willem-Alexanderlaan 1429, 7312 GB Apeldoorn of per mail naar p.vandorland@echos.


https://www.stichtingunitvictor.nl/

15 februari 2022

Nederland openin 3 stappen

Per direct geldt: Per18 februari:  Per25 februar:
Werk maximaal de helft Algemene openingstijd tot 01.00 uur. ) Normale openingstijden.
a van de werktijd @ 0
kantoor.
Coronatoegangsbewijs + ID blijft N Einde 1,5 meter afstandsregel.
verplicht bij bezoek aan onder meer
Bezoek thuis weer horeca, theaters, musea en
gewoon mogelijk. professionele sportwedstrijden. k Einde vastezitplaats.
Bij minder dan 500 bezoekers:
1,5 meter vervalt, geen mondkapje
bt oty g :a\dkapieaﬂ.eennogvapmm\aOVu\cp
Bij meer dan 500 bezoekers:
1,5 meter vervalt, wél vaste zitplaats Coronatoegangsbewij vervait
en mondkapije bij verplaatsing. & AOG)
. Testen voor Toegang (1G) nodig bij activiteiten
g me‘.‘ﬁm binnen zonder vaste zitplaats met meer dan
Mm qaablbwmhmsmmamndm smuz;emmmmmeQ
het dragen van een mondkapje festivals
(binnen bij verplaatsing) verplicht.
. Quarantaineplicht bij aankomst in Nederland
Na corona-infectie gajes dagenin vervalt. Ga je op reis? Check wwwawijsopreis.nl.

0 isolatie. Je mag naar buiten als de
laatste 24 uur klachtenvrij zijn.

Deze adviezen blijven voor iedereen belangrijk:

3 t+t & B S e 7 ¥

Was vaak Houd afstand. Draageenmondkaple  Zorg voor voldoende Hoestennies Klachten? Bif thuls Haal een vacdn BIlf 2eiftesten
Je handen. waar nodig.

frisse lucht. in e eleboog. endoe eentest of boosterprik. gebruiken.




Veteraan Hans
Kneefel (83) heeft na
zestig jaar nog
nachtmerries en
krijgt nu eindelijk
erkenning

Veteraan Hans Kneefel (83) uit
Zwolle kreeg vrijdagavond de
Draaginsigne Gewonden uit
handen van burgemeester
Peter Snijders. Het is voor hem
een erkenning voor het leed dat
hij heeft overgehouden aan zijn
tijd als marinier in Nieuw-
Guinea.

medewerker in de fabriek van
Philips en later als
ziekenfondsmedewerker.”

Het voelt toch als
erkenning voor

de PTSS die ik
heb opgelopen

,Pas na mijn pensionering
werden de nachtmerries erger.
Mijn huidige vrouw Margie en ik
proberen elke dag wat te doen
voor de afleiding

Hans Kneefel met de oorkonde en

het draaginsigng g.ewonden. ©
Pedro Sluiter Foto

Gewonden?

Het Draaginsigne Gewonden
is een zichtbaar teken van
respect v. or hen, die tijdens
oorlogen of vredesmissies
lichamelijk of geestelijk
gewond zijn geraakt. Sinds
1990 is het insigne aan ruim
5000 veteranen toegekend.
Het zilveren, kruisvormige
draaginsigne bestaat uit een
horizontale balk met de
Latijnse spreuk vulneratus nec
victus, oftewel ‘gewond, maar
niet verslagen'. Veteranen
kunnen het insigne zelf
aanvragen.
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regerxng na een getui-
~ genis van klokkenluider

Over het
onderzoek

Het NIOD (Instltuut VOOr

: Oorlogs- Holocaust—:
_en Genocxdestudles)

- Koninklijk Instituut voor .
Taal-, Land-en Volken-

kunde (KITLV) en het

~ Nederlands Instituut voor
~ Militaire Historie (NIMH)

 hebben onderzoek
~ gedaan naardeaarden

omvang van het Nede;_ ' -
landse geweld in Indone-

- si€ tussen 1945 en 1949.
In 1969 concludeerde de

_en Indiéveteraan Joop
 Hueting dat zich tijdens
de dekolonlsatleoorlog

 weliswaar ‘excessen’ had-
den voorgedaan, maar ‘dat
de kn; gsmacht als geheel

- ;zlch in Indone31e correct

geweid van Ne deriandse
mulitairen. =

oe naiefkun je zijjn om
als klein land met 13 mil-
f joen inwoners te denken

! dat je een kolonie, 15.000
i kilometer ver weg, be-
staande uit honderden eilanden en met
160 miljoen inwoners die vrijheid en zelf-
standigheid willen, er onder kunt hou-
den? Wat we ook over het verleden willen
zeggen: Nederlandse militairen hadden
daar nooit heen gestuurd moeten worden.
Zeker niet nadat we hadden ervaren hoe
het was om onder de nazi’s te leven.

Wat me vooral stoort in het onderzoek,

en ik denk vele veteranen met me, is de
term ‘structureel oorlogsgeweld’. Natuur-

" lijk zijn er, wat we nu noemen, oorlogs-

misdaden gepleegd. Daar is geen twijfel
over mogelijk. Dat gebeurt in elke oorlog,
dus ook daar. Dat is niet goed te praten en
dat moeten we veroordelen. Maar wat is
zo'n wetenschappeli;k onderzoek waard -
als er alleen een eenzijdig verhaal wordt
belicht over misdaden aan Nederlandse
kant.




Vermoord en mismaakt

¢ Er zijn daar 6.000 Nederlandse jongens
achtergebleven, vaak vermoord en mis-
maakt teruggevonden. Later begraven in
prachtig onderhouden erevelden. En dan
wordt nu gedaan alsof elke soldaat een

< oorlogsmisdadiger is geweest. Geen woord
over de Bersiap, waar losgeslagen strijd-
groepen aan Indonesische kant als wraak
30.000 Nederlanders en Indische Neder-
landers vermoordden, maar ook veel Chi-
nese vrouwen. Alleen omdat zij niet in de
Indonesische vrijheidsgedachte pasten. Ik
heb in de jaren daar een klooster bezocht
op midden Java waar de nonnen tweedui-
zend weeskinderen hadden opgenomen.
Hun ouders hadden niet de goede huids-

—Kkleur en waren vermoord.

‘Wat nu wordt beschreven als een oorlog
was in wezen een guerrilla. De ene dag
verliep vreedzaam en was je aan het hel-
pen, de andere dag was je woedend en
wilde je wraak om wat er was gebeurd. 1k
trof op een ochtend een schildwacht aan
met de keel afgesneden en het geslachts-
deel in zijn mond gestopt. Die beelden
neem je mee als je ergens een dorp binnen
komt, en niet weet wie je wel of niet kunt
vertrouwen. De tegenstander was niet te
herkennen aan een uniform. Alleen wie

< met de poten in de drek heeft gestaan kan
oordelen over wat er dan allemaal misging.
Geen veteraan is daar blind voor.

Maar als jonge hospik, een verpleegkun-
dige, stond ik twee keer per week in Pa-
dang, Sumatra, om 8 uur ’s ochtends op

een schoolpleintje. Ik was daar om vrou-
wen en hun huilende kinderen een vita-
mineprik te geven. In een bergdorp bover
Soerabaja op Java kwamen vrouwen bij
me met heel veel vragen. Wist ik waar ze
het over hadden? Maar je probeerde te hel
pen, met hygiéne, verbandrolletjes, vita-
mines.

Nederlandse belangen

' Ja, natuurlijk, de Nederlandse belangen

werden nooit vergeten. Waar goede wege
waren aangelegd, was vaak ook iets te ha-
len. Bij Palembang olie, op Celebes krui-
den en op Nieuw-Guinea olie, hardhout
Nee, we waren geen filantropen. Onbe-

@nelo: Veteranencafé Almelo

Waar: Bier- en Winlokaal, 't Hookhoes, Grotestraat 126, 7606 CW Almelo

Wanneer: ledere tweede dinsdag van de maand 19.30-22.00 uur. Extra: op vertoon van de
veteranenpas altijd 15 procent korting op consumpties.

Meer info: Voor alle veteranen en partners. Contactpersonen: Bernard Schutte, tel 0546-567840,
Theo Makel, tel 0546-851154, Ted Haitsma, tel 0546-860596, e-mall:

x

Qeteranenaimelo@gmail.com of www.veteranencafealmelo.n| \ ,‘A' /
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Weer een gezellige veteranenavond
In het Hookhoes




een uitge-
graven ste
ling. Op de
voorgrond
een man
met een
stengun.
FOTO NATIONAAL
ARCHIEF

Wederom worden de veteranen
omschreven als oorlogsmisdadi-
gers. Dat gebeurt door bureautij-
gers, in een bevooroordeeld on-
derzoek. Genegeerd werd dat
ook de Indonesische opstande-
lingen misdaden en gruwelijke
wreedheden begingen.

De inzet van de veteranen
bracht voor veel landgenoten en
ook voor veel Indonesiérs, rust
en veiligheid. De ‘excessen’ wa-

ren grotendeels een kwestie van
oorzaak en gevolg! De hakke-
lende excuses van ‘ons’ staats-
hoofd en die van zijn vazallen
Rutte en Bot, worden door de
meeste Indonesiérs niet begre-
pen en als overbodig be-
schouwd.

Hun adagium luidt: , Blijf niet
hangen in het verleden, maar
richtje op de toekomst.” Wan-
neer stopt deze absurde zelfkas- |

Veroordeeld door bureautijgers

tijding eindelijk? Jammer van
het geld dat aan het onderzoek is
besteed. Het had beter aange-
wend kunnen worden om de al
zeventig jaar achterstallige soldij
van voormalige krijgsgevange-
nen uit te keren. Of wordt er ook
onderzoek gedaan naar de ‘mis-
daden’ van de VOC?

- R. Riinders,
Almelo

Zorgen om 'probleemveteranen’

door Olof van Joolen

AMSTERDAM ¢ Belangen-
behartigers van vetera-
nen maken zich zorgen
over Nederlandse oud-
strijders die zich aanslui-
ten bij het Oekraiense
vreemdelingenlegioen.
Ze zien dat onder hen
oud-militairen met gees-
telijke en andere proble-
men zijn. .

Dat maakt ze volgens
voorzitter Hans van
Griensven van het Vete-
ranenplatform kwets-
baar. ,Persoonlijk zou ik
zeggen: doe het niet, om
meer redenen. Maar
zeker veteranen met
trauma’s en ptss-klach-
ten zou ik dit ontraden”,
zegt de luitenant-gene-
raal b.d. die zelf ge-
vechtservaring opdeed in
Afghanistan.

»veteranen zijn men-
sen met een groot recht-
vaardigheidsgevoel. Ze
zijn ingezet om onrecht
te bestrijden. Wanneer

ze dan onrechtvaardig-
heid zien, kan het een
logische reactie zijn om
te denken: ik ga opnieuw
op pad om te helpen.
Maar zeker kwetsbare
mensen moeten zich niet
in zo'n avontuur storten.
Het is prima dat je wil
helpen, maar kijk of je
dat dichter bij huis kunt
doen, bijvoorbeeld door
te helpen met opvang van
vluchtelingen of inzame-
lingsacties. Zo kun je je
als veteraan ook doen
gelden.”

De in militaire zaken
gespecialiseerde advo-
caat Michael Ruperti, die
als vertrouwenspersoon
voor veteranen geldt,
signaleert dat er tussen
de tientallen mensen die
hem om advies vragen
over het vreemdelingen-
legioen de nodige met
problemen zitten. Dat
kunnen geestelijke
klachten zijn, maar ook
bijvoorbeeld geldproble-
men. :

VETERANEN

Op hen heeft de oproep
van de Oekraine om mee
te komen vechten vol-
gens de raadsman een
extra aantrekkings-
kracht. Het land heeft in
correspondentie met
geinteresseerden duide-
lijk gemaakt dat het bui-
tenlandse strijders zal
betalen. ,Veteranen met
geldproblemen behoren
vaak ook tot de kwetsba-
re groep”, weet Ruperti.
»Als geld dan een rol gaat
spelen om die kant op te
gaan, kan je afvragen of
mensen wel een verstan-
dige afweging maken.”

Zeker tientallen land-
genoten - een flink deel
veteraan of oud-militair
— hebben zich gemeld als
vrijwilliger voor de strijd
in Oekraine. Vaak gaat
het om mensen die al
vele jaren uit dienst zijn
en dus niet meer recente
militaire training geno-
ten. Ook dat maakt ze in
de ogen van Hans van
Griensven kwetsbaar.
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Waar kan een
veteraan heen?

Na een vredesmissie in Afghanistan is
veteraan Albert™ onder behandeling
geweest voor een posttraumatische
stressstoornis (PTSS). Eigenlijk heeft
hij een vervolgbehandeling nodig.
Door een gebrek aan therapeuten
krijgt hij die niet. Thuis lopen de
spanningen tussen Albert en zijn
vrouw wel hoog op. Om erger te voor-
komen, vlucht Albert het huis uit.
Maar waar moet hij naartoe?

Op aanraden van een maat die hij kent
uit het veteranen-inloophuis belt hij
eerst met het Veteranenloket. Het is
vrijdagavond en het Veteranenloket kan
Albert niet aan een opvangplek helpen.
Na verschillende mislukte pogingen via
de politie en de GGZ vindt hij eindelijk
een plek. Gelukkig kan hij tijdelijk te-
recht in een
veteranen-in-
loophuis. Alleen
kunnen de vrij-
willigers daar
hem niet de hulp
bieden die hij
nodig heeft. Het b el
helpt ook niet Vacdl! Z6C
dat hij na een
maand weer weg
moet.

In de afgelopen
jaren kreeg ik als
Veteranenombudsman regelmatig dit
soort klachten over de noodopvang van
veteranen. Veteranen weten bijvoor-
beeld niet waar ze terechtkunnen voor
noodopvang. Instanties wijzen naar
elkaar en zijn niet goed bereikbaar bui-
ten kantooruren. Als er dan een opvang-
locatie gevonden is, zijn er geen hulp-
verleners met precieze kennis die een
veteraan nodig heeft.

Ik ben daarom een onderzoek gestart
naar deze problemen. De minister van
Defensie heeft een bijzondere zorg-
plicht voor veteranen. Haar heb ik een
aantal vragen gesteld. Ook sprak ik met
vertegenwoordigers van betrokken
organisaties zoals bijvoorbeeld het Le-
ger des Heils.

Al die informatie heb ik gebruikt voor
een aantal dringende adviezen. Zo moet
er betere en duidelijkere informatie
komen over de opvangmogelijkheden
voor veteranen. Niet alleen de veteraan
of diens partner moet om hulp kunnen
vragen. Ook mensen eromheen zoals
vrienden of buren moeten die mogelijk-
heid hebben. Het is ook belangrijk dat
alle veteranen gebruik kunnen maken
van noodopvang. Niet alleen veteranen
van wie al officieel bekend is dat zij een
ziekte hebben die te maken heeft met
hun werk. Daarbij moet het mogelijk
worden langer in een noodopvang te
blijven. De huidige periode is te kort
blijkt al uit het verhaal van Albert.

De manier waarop de noodopvang
voor veteranen nu geregeld is, zorgt
ervoor dat zij zich in de steek gelaten
voelen en dat kan niet. Daarom zet ik
me in om de situatie voor veteranen
zoals Albert te verbeteren. Met hem
gaat het gelukkig al een stuk beter nu
hij opvang en de juiste hulp krijgt.

* Niet de echte naam

Onschendbaar
In 1994 hebben de Oekra-
iners de op hun grondge-
bied aanwezige kernwa-
pens overgedragen aan
Rusland. Als tegenprestatie
hebben de vijf permanente
leden van de Veiligheids-
raad, te weten Amerika,
Rusland, China, Frankrijk
en Engeland, het Oekraien-
se volk een 'onschendbaar
land’ beloofd. Dit is vastge-
legd in het zogeheten Boe-
dapest akkoord. Hoezo
wachten op een overtre-
ding van artikel 5 van de
NAVO? Er is al lang sprake
van een ereschuld.

Harry Rouw, Almere
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ROWI SOLUTIONS

Internet waar u maar wilt;

Ik maak gebruik van de bestaande router, waardoor u eenmalige
kosten heeft.

Het internet komt daar, waar uw wilt. Dat kan zijn in de schuur,
onder het afdak in de tuin, achterin uw tuin, in een pand een
kilometer verderop.....kortom, alles is mogelijk.

Overal waar internet voor nodig is, kan er op aangesloten worden.

Zoals cameratoezicht, televisie, Wi-Fi, bellen, datanetwerk enz.
Ik maak graag met u een passende oplossing, waar u gegarandeerd

tevreden mee zult zijn.
Voor een offerte op maat kom ik graag bij u langs.

(to)

RoWi Solutions

RoWi Solutions
Ron de Winter
Schelfhorstweg 15
7602 AR Almelo
06-28281622

rowisolutions@gmail.com
IBAN: : :
NL28RAB00329883941
BTW nr. 128314114Bo1
KvK nr. 71364765
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7 December Divisie Nederlands

Indié-veteranen Veteraneninstituut

20 feb. - @ Tu-©
Het zou de Nederlandse regering ~ Veteranen gezocht voor 5 mei e
sieren om ook excuses aan te De bevrijdingsfestivals op 5 mei
bieden aan de ruim 200.000 gaan waarschijnlijk (in aangepaste
Indié-veteranen waarvan er nog vorm) door. Het is nog niet zeker of
een paar duizend leven en hun alle steden die normaal gesproken

nabestaanden en naasten voor
het leed wat hen is aangedaan.
Het stigmatiseren van
Indié-veteranen begon direct al na

hun terugkomst in Nederland tot s o : e e i
op de dag van vandaag en heeft enthousiaste veteranen die het leu

op de Indié-veteranen, partners, vinden om mee te doen aan één of
kinderen en kleinkinderen een meerdere activiteiten. Zo zoeken we
zwaar stempel gedrukt. veteranen voor de

, Vrijheidsmaaltijden en de
speeddates. Kijk voor meer
informatie en om je aan te melden

op

een festival organiseren dat dit jaar
ook doen. We houden daarom nog

even een slag om de arm, maar zijn
wel alvast op zoek naar

https://www.nlveteraneninstituut.nl

<« Veteranendag Q

Volg onze kanalen om op de hoogte
te blijven over de details van het
programma, praktische informatie
en andere nieuwigheden.

We zien je daar! ¢ &

veteranendag.nl
Zaterdag 25 juni: bijzondere
Nederlandse Veteranendag 2022 -...




Welcome to

Py ow(oék

DIVE RESORT - BAR - RESTAURANT
Candidasa - Karangasem - Bali - Indonesia

WWW.PONDOKBAMBU.COM
WWW.BAMBUDIVERS.COM
TELP. (0363) 41534

Dit is de duikschool van Gerard Elferink. Bent u nieuwsgierig en hebt u inte-

resse in het wel en wee van Gerard en zijn bedrijf ? Schrijf u dan in voor onze
Australié-Bali reis in oktober 2022 Dan gaan we hem bezoeken. volgende blz.
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TRAVEL

Selamat Jalan Tour

$inds 1996 e reischv® voor veteranen & senioren

=4 i .
) D v A /, a

R tlgat o»éday you Wi

AUSTRALIE - BALI 2022

%32253 23 daagse droomreis is gepland voor okt’

U hebt dus ruimschoots de tijd om te sparen via
onze spaarregeling.

reissom € 2499,- pp

+ een stopoverin Singapore, overnachting /
citytour

De spaarregeling houdt in dat u zelf mag weten
wat uspaart, als de reissom maar betaald is een
maand voor vertrek !

Info voor uitvoerige reisbeschrijving/route

Zie reco-travel.nl / amstiahO1 @gamail.com

ottravel.nl

Pttravel.nl/ info@

Na de rondreis Australé kunt u nog een week nagenieten
van een strand vakantie op Bali

U reistin een besloten groep van familie, vnenden
of collega,s en alles wordt voor u geregeld

Wacht niet tot later, want als later eerder
komt..........

Ny

~
)
-

‘ __ Abma Logistieke Opleldmgen

o | '




nederlands
veteranen
instituut

WWW.VETERANENCAFEALMELO.NL
vca@veteranen.nl

24 uur per dag, 7 dagen in de week

veteranen
loket

088 334 00 00

info@veteranenloket.nl
www.yveteranenloket.nl

TIPS VOOR LEDEN

Geconfronteerd met

giftige stoffen?
Defensiemedewerkers die gecon-
fronteerd worden met giftige stoffen
kunnen het beste altijd een registra-
tieformulier ‘blootstelling gevaarlijke
stoffen’ laten opmaken. Defensiemede-
werkers die de dienst inmiddels hebben
verlaten en het vermoeden hebben dat
zij ziek zijn geworden door het werken
met gevaarlijke stoffen kunnen contact
opnemen met het Veteranenloket. Bel
(088) 334 00 00 of e-mail naar info@
veteranenloket.nl. Bewaar zelf een
kopie of screenshot van je registratie-
formulier en bewaar dat goed. Dat kan
je mogelijk later nog van pas komen.

Meld je klachten

Er zijn inmiddels twee meld-
punten bij het onafhankelijke
Centrum voor Arbeidsverhoudingen
Overheidspersoneel (CAOP) onderge-
bracht waar je ook informatie kunt
krijgen.

Informatiepunt

Chroom-6 & CARC

Telefoon: (070) 376 54 76 bereikbaar van
ma t/m vr tussen 9.00 en 17.00 uur
E-mail: infoc6&carc@caop.nl

Adres: CAOP/Ondersteuningsteam C6 &
CARC, Postbus 556, 2501 CN Den Haag

Meldpunt Burnpits

Het meldpunt is bereikbaar van

ma t/m vr tussen 9.00 en 17.00 uur.
Telefoon 06 58076647 en via e-mail:
Defensiemeldpuntburnpits@caop.nl.
Daarnaast is er informatie beschikbaar
via www.defensiemeldpuntburnpits.nl




